
WERKGEVERSVERKLARING

Met de werkgeversverklaring stellen we 
de hoogte en de bestendigheid van het 
inkomen vast en krijgen we inzicht in het 
soort dienstverband, de lening, etc.

• Is de verklaring volledig ingevuld?
• Is de verklaring nog geldig?
• Zijn alle voetnoten aanwezig?
• Komen de gegevens overeen met de salarisstrook (inkomen, 

datum in dienst etc.)?
• Zijn alle inkomensbestanddelen te herleiden?
• Is de intentieverklaring volledig ingevuld?
• Zijn er geen bijzonderheden (beëindigen dienstverband, 

leningen, looncessie etc.)? 
• Is het een kleurenkopie? 
• Is de verklaring (+ eventuele intentie) 
• ondertekend?

• Gebruik de interactieve PDF op de 
website van NHG (www.nhg.nl).

• Stuur de instructie voor werkgevers 
mee (www.munthypotheken.nl).

• Zijn er verschillen met de 
salarisstrook? Geef aan waarom dit 
afwijkt. 

• Geef bijzonderheden door.

• Controleer of alles is ingevuld.

• Controleer de datum.
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https://www.nhg.nl/Portals/0/Documenten/Downloads/NHG model-werkgeversverklaring_ geldig vanaf 12-07-2016.pdf
https://www.munthypotheken.nl/site-munthypotheken2/assets/files/6792/munt_hypotheken_werkgeversinstructie_2016.pdf

